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ملـــــف الترشيـــح















ملف الترشيح لشغل منصب رئيس مصلحة.............
	المنصب الشاغر:

	التابع لقطب أو قسم: 



معلومات شخصية:
	الاسم الشخصي:

	الاسم العائلي:

	رقم التأجير:                                             رقم بطاقة التعريف الوطنية:

	 تاريخ الازدياد:

	تاريخ التوظيف:

	الإطار:

	السلم:                 الرتبة:                    رقم التأجير:

	المهمة الحالية:

	الهاتف الثابت:                                           الهاتف النقال:

	البريد الإليكتروني: 


 التكوين الأساسي:
	الشهادات المحصل عليها
	التخصصات
	المؤسسة
	تاريخ الحصول عليها
	الدولة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



التكوينات التكميلية:
	طبيعة التكوين
	مدة التكوين
	السنة
	مؤسسة التكوين
	الدولة 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


التداريب:
	طبيعة التدريب
	مدة التدريب
	السنة
	مؤسسة التدريب
	الدولة 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


التجارب المهنية:
مختلف المهام الإدارية التي مارسها المرشح بالقطاع العمومي أو الشبه العمومي:
	الإدارة
	المهام
	المدة

	
	
	من
	إلى

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


المهام التي مارسها المرشح بالقطاع الخاص:
	المؤسسة
	المهام
	المدة

	
	
	من
	إلى

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


مهام أخرى:
	
………………………………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………………………………


الإلمام باللغات:
	اللغة
	درجة الإلمام باللغة

	
	جيد
	حسن
	متوسط
	مبادئ أولية

	
	النطق
	
	
	
	

	
	القراءة
	
	
	
	

	
	الكتابة
	
	
	
	

	
	النطق
	
	
	
	

	
	القراءة
	
	
	
	

	
	الكتابة
	
	
	
	

	
	النطق
	
	
	
	

	
	القراءة
	
	
	
	

	
	الكتابة
	
	
	
	

	
	النطق
	
	
	
	

	
	القراءة
	
	
	
	

	
	الكتابة
	
	
	
	



الدراية بمجال المعلوميات:
	1………………………………………………………………………………………………………………………………

	2………………………………………………………………………………………………………………………………

	3………………………………………………………………………………………………………………………………

	4………………………………………………………………………………………………………………………………

	5………………………………………………………………………………………………………………………………

	


الأوسمة والجوائز:
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


معللات وحوافز الترشيح:
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




برنامج العمل و المنهجية:
تصوركم للمنصب الذي تتقدمون له و ما منهجيتكم في تطوير المنصب الذي رشحتمن نفسكم من أجله
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
حررب:                     تاريخ                           
إمضاء

التزام


أشهد أن المعطيات التي أدليت بها أعلاه صحيحة وكاملة.


هام 
سيطلب منكم إذا لزم الأمر تقديم كل المستندات التي تؤكد دقة المعلومات التي أدليتم بها.

                                               حرر ب             بتاريخ

توقيع المرشح (ة)







تقييم المترشح من طرف رئيسه المباشر
منصب المسؤولية موضوع الترشيح:..............................................
	عناصر التقييم
	التقييم (*)       

	
	أ
	ب
	ج
	د

	1. القيام بالواجبات والمستلزمات المهنية المنوطة بالموظف وتقدير خدماته المقدمة للمرتفقين
	
	
	
	

	2. المردودية والنتائج المهنية مقارنة مع الأهداف المحددة
	
	
	
	

	3. المهارة والقدرة على التنظيم والاعتناء بوسائل العمل
	
	
	
	

	4. الانضباط واحترام أوقات العمل 
	
	
	
	

	5. السلوك المهني وحسن العلاقة مع الرؤساء والزملاء والمرتفقين
	
	
	
	

	6. الجهود المبذولة من أجل البحث والابتكار في العمل والسعي إلى تطوير المعارف المهنية
	
	
	
	

	تقييم عام
	
	
	
	


بيان وجه الاستحقاق الخاص بالترشيح
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	تأشيرة الرئيس المباشر





	رأي رئيسة المؤسسة

	
	
	
	


        يزكي التقديرات أعلاه

       يعدلها


(*)(أ): ممتاز – (ب): جيد جدا – (ج): جيد – (د): متوسط
ملحوظة: توضع بطاقـة التقييم داخـل ظرف خـاص في الكتابة العامة لكلية العلوم و التقنيات  بالمحمدية، ويثبت على الظرف اسم وعنوان المرشح والمصلحة موضوع الترشيح.
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